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Objetivos

@ Contrastar las brechas en las actividades domésticas y de
cuidado entre mujeres y varones.

@ ldentificar otras fuentes de desigualdad que organizan la
distribucion de tareas de cuidado y domésticas.

Recomendar intervenciones de politica publica que

@ contribuyan a un cambio estructural que abatan las
desigualdades de género y su interaccion con otras
desigualdades sociales.
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Fuente de datos

.. 0
IBER) SERINIPY:

Investigacion con Impacto Social

e EQUIDE, en colaboracion con UNICEF-MEXICO, inicio el ENCeVID-19
levantamiento de la #ENCoOVID19 en abril 2020.

* Su objetivo es contribuir a entender los cambios en el bienestar
de los hogares mexicanos por la pandemia de CoviD19.

* Es una encuesta telefonica, representativa de la poblacion
mexicana, que recaba periddicamente informacion sobre
empleo, ingreso, salud mental, alimentacién y otras dimensiones
relevantes para entender los efectos de la pandemia.

https://equide.org/pobreza/https-equide-org-pobreza-impactos-del-covid-19-en-mexico/
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Contexto

* En el escenario recesivo y de crisis economica post Covid-19, donde las familias
movilizan de manera desigual sus recursos humanos a la fuerza laboral, la division
sexual del trabajo no remunerado se torna un elemento clave en la reproduccion de
desigualdades y fijacion de condiciones de vida en pobreza/vulnerabilidad.

* Sila demanda de trabajo no remunerado afecta las chances de participacion
femenina en el trabajo remunerado, es importante monitorear con evidencia empirica
los patrones de uso del tiempo de varones y mujeres en las actividades de cuidado y
domesticas, asi como identificar qué papel juegan otras fuentes de desigualdad, ademas
de las de género.

* Conocer sobre quiénes recae el trabajo de cuidado y trabajo doméstico es
fundamental para atender una agenda de justicia social en el marco de politicas de
salida y recuperacion de la crisis economica que trajo aparejada la crisis sanitaria
del Covid-19. En el escenario recesivo actual, que los hogares puedan contar con una
provision dual (pareja) sera un elemento clave para sus procesos de recuperacion de
Ingresos, asi como para mantener a sus hijas e hijos en los roles educativos acordes a su
edad y nivel.
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Contexto

De ddnde partimos
El ingreso de las mujeres a la economia monetaria
mexicana inicia con cierto rezago respecto al escenario
internacional, de manera paulatina y con alta selectividad;
y acontece en el marco de procesos de cambio estructural
gue modificaron tanto la oferta como la demanda de
mano de obra femenina.

En 2018, la tasa de actividad econdmica de las mujeres de
15 afios y mas es 44% en México, ante un 53% en el
promedio de los paises latinoamericanos.

La participacion de la mujer en el trabajo remunerado esta
altamente condicionada por las responsabilidades
domésticas y de cuidado que tradicionalmente han
descansado sobre las espaldas de las mujeres y contindan
siendo asi a pesar de su mayor insercién en el mercado de
trabajo.

Cual ha sido el impacto del Covid-19

En 2020 el mundo debe afrontar la crisis de la
pandemia por Covid-19 y las economias se ven
forzadas a un cese de su actividad econdmica en vias
de reducir la movilidad y favorecer el distanciamiento
social. El cese de actividades comerciales en México
impacta los niveles de empleo lo que aumenta la
desocupacion en los meses del cierre y mayor
confinamiento.
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Diesocupacion Informa lidad
Sexo Jumnio 2020 | Marzo 2021 | Junio 2020 | Marzo 2021
Mujeres 5% <= 10% 55% &60%
Varones 12% &= §% 50% 53%
Total T1% k) 52% 56%
Ingresos del altimo empleo Desocu 2020
Hasta 4000 28%
Entre 4000 v 2000 1%
IMas de 8000 10%a

Cambiosen la PEA entr marzo y dicimebre 2020

Haber perdido empleo o dejado

de trabajar A0%
Cambio de em pleo 329%
Los que cambiaron emplec

Ce empleo formal a informal 235%
M antuWiernn inbrmal £5%0
M antuvieron formal 25%
Reciberon menos ingresos B
Perdiemon prestaciones 435%

+» Al dia de hoy los niveles se vieron afectados por

la crisis sanitaria y para el primer trimestre de

2021 se redujo a 41.7 %.
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Resultados:  Efectos diferenciados en el mundo del trabajo

**Casi la mitad de las mujeres
respondieron que en algln
momento de la pandemia
perdieron su empleo o
tuvieron que dejar de trabajar.

*Son las mujeres las que
enfrentaron en mayor media
un ambiente laboral adverso
con reduccion de horas vy
reduccion de ingresos.

s*Este efecto diferenciado por
género resulta de un punto de
partida donde las mujeres
enfrentan desigualdades
estructurales en el mercado
laboral 'y, ante la crisis
sanitaria, estas desigualdades
se traducen en una insercion
aun mas precaria en el
mercado laboral.

Encovid 2021, Mexico, PEA,

Desde el iniciode la pandemia...

&enagldn momento perdio su
empleo.o tuvo que dejar de
trabajar?

0.7

i Leredujeron el nimero dedias
U horasquetraigar

£ Tenia un ingreso mayor en sy
trabajo anterior?

& Puede trabajar desde casa uno
0 mas dias ala semana?

£ 8e redujeron losingresos que
obtiene por su trabajo?

éLehan quitado prestacioness o Mujer e

beneficios?
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Resultados:

Efectos diferenciados en el mundo del trabajo

*La mitad de las mexicanas que tienen
alrededor de los 22 afios ya fueron
madres al menos de un hijo o hija
(ENADID, 2018).

s Ante este punto de partida, se observa
en el grafico que la crisis sanitaria de
Covid-19 tuvo efectos mayores en las
mujeres de 18 a 29 afios que en los
varones.

s Mientras que aproximadamente un
65% de las mujeres reportaron que en
su trabajo anterior tuvieron mayores
ingresos, solo un 30% de los varones
respondieron afirmativamente.

s La mitad de las mujeres reportaron
haber dejado de trabajar en algin
momento de la contingencia sanitaria,
contra un 40% de los varones.
lgualmente se observa que las mujeres
experimentaron en mayor medida una
reduccion de horas de trabajo.

Encovid 2021, México, PEA, 18 a 29 anos
Desde el iniciode la pandemia...

cenagun momento perdiosu
empied o tuvo que dejar de
trabajar?
0.7

0.6

%

ileredujeron gl nimero de dias
uhorasquetrabaa?

£ Tenia un ingresa mayor en
trabajo anterior?

¢ Puede trabajar desde casa uno
o ma dias 3 la =emana?

¢ %2 redujeron los ingresos que
obtiene por su trabajo?

élehan quitado prestaciones o

ben eficios? Mujer Varon
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Resultados: uso de

tiempo en cuidados y quehacer

Se seleccionaron informantes que @ se
identificaron como la(el) jefa(e) del hogar o su
coényuge y con al menos un miembro menor de
edad (0O a 17 afios).

En el grafico 1 se presenta la proporcién de
entrevistados que reportan al menos haber
dedicado una hora a la semana a tareas de
cuidado o tareas domésticas.

Esta informacion fue recabada en septiembre de
2020.

CUIDADOS:

¢ poca dispersién en la incidencia de cuidado
para las mujeres, con un rango entre 56% vy
60 %.

¢+ Por el contrario, en el grupo de varones a
medida que el hogar se ubica en un estrato
socioeconédmico mayor sube la incidencia de
dedicacién a tareas de cuidado.

QUEHACER:

+* Casi la totalidad de las mujeres dedican al
menos una hora diaria al quehacer vy
reparaciones.

+¢ Si bien la desigualdad por estrato es menos
en esta categoria, en varones la incidencia es
mucho menor que en mujeres.

puntos porcentuales

Grafico 1. Al menos una hora dedicada a labores de cuidado o quehacer
por nivel socioeconémico y sexo, México, EnCovid19, sept. 2020

varon mujer

100
|

bajo medio alto bajo medio alto

B cuidados I quehacery reparacién

Mota: Nivel socieconomico: AMAI 2018, Cuidados de nifios, ancianos o enfermos. Quehacer incluye labores domésticas y de reparacion
Fuente: Encuesta Nacional de Seguimiento de los Efectos del Covid19 en el Bienestar de los Hogares Mexicanos (EnCovid19)
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Resultados: (2)

Los diagramas de Caja permiten observar Gréflco 2. HoraS d Ia semana dEdlcadaS d... 3

la distribucién de horas dedicada por por nivel socioecondmico y sexo, México, EnCovid19, sept. 2020

mujeres y varones de diferentes NSE

dedicadas al cuidado y tareas de cuidado de miembros del hogar quehacer del hogar y reparacion de la vivienda

guehacer-reparacién § = o . :

=g

% Se corrobora que no solo hay una T 8 " ¢
brecha importante por género en la @— = .
dedicacion a tareas de cuidado sino @ 3 © ®
gue las mujeres presentan ademas g g 5 - s .
una mayor intensidad (horas a la %8 | =
semana) que los varones para todos E‘_ 8 E N . R . *
los estratos. 5 4 S : o i

CUIDADOS: B ® S A g

¢ Si bien los varones del estrato alto
reportaron una mayor incidencia, son i ; %
los que dedican menos horas a tareas -
de cuidado de todos los grupos. : : : : : : : :

% La intensidad en tareas de cuidado bajo med.lo alto bajo mec.ho alto bajo med.lo alto bajo mec.ho alto
disminuye segun estratos varon mujer varon mujer
socioecondémicos. Fuente: Encuesta Nacional de Seguimiento de los Efectos del Covid19 en el Bienestar de los Hogares

Mexicanos (EnCovid19)

QUEHACER:

% Se corrobora una menor intensidad Pm,grama g b Programa de
en tareas de quehacer y reparacién Umvers,'ta”o Desarrollo
segun estratos socioeconémicos. Esto de Estudios 74 con Equjdad
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podria sefialar que los estratos
acceden al mercado por estos
servicios.
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Conclusiones

* La demanda de trabajo no remunerado (doméstico y de cuidado) es un factor clave
para permitir la entrada y permanencia de la mujer en el trabajo remunerado

* Los cuidados y tareas domésticas se distribuyen inequitativamente, no sélo entre
varones y mujeres al interior de los hogares, sino también entre distintos sectores
de la poblacion; donde actuan diversas fuentes de desigualdad.

* Aquellas mujeres que pueden resolver por la via del mercado sus demandas de
cuidado tendran mayores chances de participar en el mercado de trabajo. Aquellas
mujeres que no pueden mercantilizar las demandas de cuidado de sus nucleos
familiares limitan sus posibilidades de participacion laboral extra-domeéstica.

* Los hogares que tengan una provision dual de proveedores aventajaran en sus
condiciones de bienestar y posibilidades de provision a las nuevas generaciones
gue los hogares con un solo proveedor.

* Las politicas deben orientarse a atender no solo las desi%ualdades de género en el
mundo del trabajo, sino las estrategias desiguales de los hogares de diferentes
estratos sociales.
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Ejes de politica

Una politica laboral gue permita que mujeres

y varones atiendan sus demandas domeésticas

v de cuidado, que regule los limites de horas
diarias de las jornadas de trabajo y que
favorezca procesos de mayor eficiencia.
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Ejes de politica (2)

Desarrollar incentivos o protecciones por
parte del Estado que modifiquen las practicas
en el mundo del trabajo que impiden que las
mujeres accedan a empleos de calidad y que

los varones puedan y deban trasladarse al

mundo domestico, sin que se reproduzcan
desigualdades de clase intra-género.
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Ejes de politica (3)

En el ambito del mundo del hogar es
necesario una politica publica de
desfamiliarizacion y desmercantilizacion que
apoyen a las familias para atender las
demandas de cuidado; pensando en centros
de cuidado infantil de calidad y universales
para ninos y ninas de un ano en adelante.
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Gracias por su
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