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El volumen Il de la Coleccion La década COVID en México, se
enfoca principalmente en los siguientes propdsitos:

= conocer los efectos de la pandemia desde una perspectiva general del
comportamiento del empleo;

= estudiar los cambios catalizados por la pandemia a partir de la tecnologia,
por ejemplo en el trabajo remoto;

= analizar los efectos sobre la poblacion joven de la Ciudad de México;

= examinar la reforma laboral y el sindicalismo mexicano en los afos de la
Covid-19;

= revisar los retos del trabajo decente y el ingreso digno;

= averiguar los cambios demograficos que afectan al empleo;

= indagar el impacto de la desaceleracion econdmica en la productividad y
los salarios;

= entender los desafios de la pobreza y el empleo en México, asi como los
retos de la seguridad social;

= observar las condiciones del empleo formal y de la informalidad laboral
ante la pandemia, e

= jnvestigar la dinamica del empleo en las regiones de México a partir de la
crisis de la Covid-19.



Consideraciones generales 1

El impacto sobre el empleo fue el nexo directo entre la pandemia
Covid-19 y sus consecuencias sobre los niveles de ingreso y otras
condiciones sociales de la poblacidn, incluyendo el incremento
de la pobreza.

La subita suspension en la mayoria de las actividades por el
confinamiento, se expresd como alteraciones drasticas en los
niveles de empleo formal e informal, sobre todo de las mujeres,
el potenciamiento de las debilidades estructurales del contexto
laboral, y, a la vez, el surgimiento o la aceleracion de sus
diferentes modalidades de cambio tecnoldgico y organizacion
social.

En la mayor parte de los indicadores laborales no se habian visto
comportamientos similares en otras crisis, incluida la Gran
Recesion de 2008-2009. El empleo formal retrocedio tres anos.

Ante la insuficiencia de estrategias compensatorias de alcance
amplio, se exacerbaron las deficiencias tradicionales que
caracterizan el mundo del empleo en México.




Consideraciones generales 2

Las mujeres estuvieron mas orilladas a renunciar a sus
trabajos o fueron despedidas en mayor proporcion que
los hombres, y ademas se vieron mas presionadas para
dedicarse a las labores en casa, al cuidado infantil, de los
ancianos o de quienes tienen capacidades diferentes.

La baja tasa de participacion femenina se agudizd, y junto
con ello se rezagd el mejor aporte de las mujeres a la
prosperidad colectiva y a su propia autonomia.

Afloraron de modo mas crudo las carencias de proteccion:

ausencia del seguro de desempleo en el sistema de seguridad
social;

falta o limitacion de instituciones de servicios de cuidado;

incapacidad de la organizacion social para mantener activas las
relaciones laborales y las fuentes de trabajo en las crisis,

precarias condiciones de apoyo para las personas dedicadas a las
tareas esenciales.




Consideraciones generales 3

La pandemia acentud divergencias sociales y también
territoriales.

Si la recuperacion econdmica reproduce los patrones
historicos de desempeno regional, en el futuro sera mas
compleja la superacion de la pobreza en las entidades que se
caracterizan por tener las mayores proporciones de su
poblacion en condiciones de rezago social.

El confinamiento indujo el trabajo a distancia en diversos
grupos sociales, fendmeno que hasta entonces era marginal
y con baja presencia social. Con diferentes grados de
penetracion, esta modalidad se mantuvo junto con la
recuperacion post pandemia, introduciendo rasgos
distintivos en el nuevo panorama del trabajo.

La pandemia acelero la presencia de actividades con uso
intensivo de tecnologias digitales, con su consecuente
incidencia en el empleo de ciertas actividades laborales
marcadas en algunos casos por la precariedad, o por
condiciones de trabajo mas adecuadas en otros.
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Cuestiones estrat

En congruencia con la conmocion que significo la
crisis de la Covid-19 en cuanto al mundo del empleo,
son tareas prioritarias:

* Promocion y adopcion de un acuerdo o consenso
social colectivo, entre sociedad y Estado, basado
en el dialogo publico plural, que coloque vy
destaque el trabajo como centro del bienestar y el
desarrollo humano.

* Revaloracion del trabajo como un eje no solo de la
recuperacion sostenida de la economia sino
también de la reconstruccion del desarrollo
nacional, bajo enfoques de empleo digno §

asociados a vulnerabilidad social, la pobreza y la i =

desigualdad.
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V 4

égicas

Cuestiones estrat

En congruencia con la conmocion que significo la
crisis de la Covid-19 en cuanto al mundo del empleo,
son tareas prioritarias:

* Ingresos salariales por encima de las lineas amplias
de pobreza, y compatibles con la redistribucion
funcional del ingreso (salario digno).

* Estrategia laboral alineada con la politica de
ingresos, con un desempeifio econdmico robusto
enfocado a la creacion de oportunidades laborales
dignas por sus remuneraciones, con una proteccion
social que incluya el seguro de desempleo, y con
las previsiones derivadas de la transicion
tecnolédgica.
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Cuestiones estrat

Fortalecimiento de la reforma laboral en curso, que
puede tener efectos significativos en el futuro del
trabajo en nuestro pais: modalidades de
contratacion colectiva, organizaciéon y
transparencia sindical, eleccion de dirigentes,
acceso efectivo a la justicia laboral y la
conciliacion, y en otros ambitos criticos del mundo
del trabajo.

Sostener la politica de recuperacion de salarios
minimos, que vienen recuperando poder
adquisitivo de forma signficativa y continua desde
2017, al menos hasta cumplir con los criterios
constitucionales.
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Cuestiones estrat

Balance vida — trabajo: duracion de las jornadas de
trabajo; tiempos de viaje e infraestructura publica.

Atencion a colectivos especiales: personas
trabajadoras del hogar; trabajo agricola migrante.

Enfatizar el acceso al empleo, ingreso, seguridad
social y condiciones de movilidad social de los
grupos de jovenes que demandan trabajo.

Desplegar estrategias efectivas de actualizacion
educativa, formacion para el trabajo, calificacion
adecuada para la transicion tecnoldgica,
promocion de habilidades para el emprendimiento, ,
entre otras lineas de cambio.
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Descarga del volumen en:
http://www.pued.unam.mx/opencms/publicaciones/57/mundo_trabajo.html
https://decadacovid.humanidades.unam.mx/wp-content/uploads/DCM_tomo-2_mundo-trabajo-ingreso.pdf



